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REGLAMENTO DE PROMOCION Y EVALUACION
Ano Escolar 2022

TITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Del objetivo del reglamento de evaluaciéon y promocion escolar
Establecer los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluaciéon
periodica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas

nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocién reguladas segun el Decreto n° 67
de 2018

Articulo 2: De la formulacién del reglamento

El Colegio Alicante del Rosal, en el marco de las normativas ministeriales a través del
Decreto n° 67 de 2018 establece las siguientes disposiciones de evaluacion, calificacion
y promocion.

Este Reglamento fue elaborado con el aporte del Consejo de Profesores en reuniones de
trabajo y serda dado a conocer a Padres y Apoderados y alumnado al momento de la
postulacion al establecimiento, o al momento de la matricula a través del sistema SIGE
y en las primeras reuniones de padres y apoderados al inicio del afio escolar.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la
comunidad a través de la pagina web del Colegio.

Articulo 3: De los ciclos en los que se aplica el reglamento

El presente reglamento se aplicarda a los alumnos pertenecientes a los ciclos de
educacion basica (primero a octavo basico) y educacion media (primero a cuarto medio).

TiTULO II .
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 4: Del periodo escolar

El periodo escolar adoptado es el Semestral.

Articulo 5: De la evaluaci6on

Se entendera por evaluacion al conjunto de acciones lideradas por los docentes para
que tanto ellos como sus alumnos obtengan evidencia sobre el aprendizaje con el
propésito de tomar decisiones que promuevan el progreso y mejora de los procesos de
ensenanza.

Articulo 6: De la calificacién

Se entendera por calificacién el registro numeérico, cuyo propésito es representar el logro

de un aprendizaje mediante el uso de un nuimero que trasmite un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje.

Las calificaciones consideraran una escala numérica de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal,
siendo la calificacion minima de aprobaciéon un 4,0. En los promedios semestrales y

COLEGIO ALICANTE DEL ROSAL 1



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION 2022

finales se considerara con un decimal y aproximado. Coordinacion técnica generara un
calendario para el cumplimiento de plazos de evaluacién y registro de calificaciones
acorde a las necesidades de cada asignatura.

Respecto del nuimero de evaluaciones, se considerara un minimo de 2 instancias
sumativas semestrales. Cada una de estas instancias debe estar respaldada por un
proceso formativo. Los resultados de ambos procesos de evaluacién seran registrados
en el libro de clases y en el sistema SchoolNet.

El registro de las calificaciones se oficializara en los libros de clase. Los profesores jefes
deberan registrar dichas calificaciones en el sistema SchoolNet, al cual los apoderados
podran acceder para realizar un monitoreo permanente de las calificaciones de los
alumnos. Los alumnos tomaran conocimiento de sus calificaciones en un plazo maximo
de 5 dias habiles desde su aplicacién, durante el proceso de retroalimentacién que
realiza el profesor de asignatura.

Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacion no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los alumnos.

Articulo 7: Del factor Alicante del Rosal

A los alumnos de 7° a IV° Ano Medio cuyo promedio final anual de notas sea igual o
superior a 6,0 se le ponderara dicha calificacion en un 70% de la nota final y se les
asignara una calificacién 7,0 (Factor Alicantino) con una ponderacién del 30% restante
en las asignaturas de: Lengua y Literatura, Matematica, Historia o Educaciéon
Ciudadana, Ciencias Naturales o Ciencias Para La Ciudadania, Biologia y Fisica (IV
Medio). El Factor Alicantino se aplicara exclusivamente a los alumnos que cuenten con
el 100% de las calificaciones en las asignaturas respectivas.

Articulo 8: De la exencién

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
modulos que dicho plan contempla

En el caso de los alumnos que se encuentren impedidos por prescripcion meédica de
realizar actividad fisica y, por ende, no puedan cumplir con los requerimientos de la
asignatura Educacion Fisica y Salud, seran evaluados de forma teoérica.

Articulo 9: De los tipos de evaluacion

En consideracién de los procesos de ensenianza y aprendizaje, se distinguiran dos tipos
de evaluaciones:

Formativa: es aquella evaluacién cuyo propésito es monitorear y acompainar el
aprendizaje de los estudiantes. Se puede realizar en todo el desarrollo del proceso
educativo y permite obtener informacion de los logros y falencias de los alumnos. Por
su caracter no sera calificada.

Son ejemplos de evaluacion formativa:
a. Las preguntas al inicio y cierre de cada una de las clases.
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b. Retroalimentacion y anélisis de resultados de evaluaciones sumativas.

c. Taller de ejercitacion.
Se utilizara un sistema de registro que considere los siguientes conceptos: logrado (L),
el que considera un rendimiento igual o superior al 80% en el proceso de evaluaciones
formativas; medianamente logrado (ML), el que considera un rango de rendimiento entre
el 60% y el 79%; y por lograr (PL), el que considera un rango de rendimiento inferior al
60%.

Sumativa: es aquella que realiza el docente cuyo propédsito es recoger informacion
acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de
aprendizaje. Por su caracter sera calificada. Para dicha calificaciéon se considerara una
escala numérica de 1 a 7 hasta con un decimal. En este tipo de evaluaciones el alumno
debe cumplir las instrucciones del instrumento.

Son ejemplo de evaluacién sumativa:
a. Pruebas escritas u orales.
b. Proyectos de investigacion y multimedia.
c. Exposiciones.

Cualquiera de estos tipos de evaluacion, siempre considerara su desarrollo durante
horarios de clases y bajo la supervision de un docente, a excepciéon de alumnos con
pruebas pendientes.

Articulo 10: Sobre la atencién a la diversidad y evaluacion diferenciada

En concordancia con las orientaciones senaladas en el decreto vigente a la fecha, se
velara por la implementacion de evaluaciones y actividades de aprendizaje que
respondan a la diversidad de alumnos en el marco de las distintas disciplinas,
considerandose realizar las adecuaciones curriculares necesarias tanto para los
alumnos que asi lo requieran por medio de indicaciones de especialistas externos, como
aquellos que respondan a diversas formas de aprendizaje:

e Cada Departamento de Asignatura, coordinara y determinara la diversidad de los
momentos, procedimientos e instrumentos de evaluacion a lo largo del desarrollo de
una secuencia tematico-didactico.

e Se utilizaran instrumentos y procedimientos que permitan obtener informacién lo
mas variada y completa posible sobre el proceso de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes y sus resultados.

e Se utilizaran los resultados de la evaluacién como retroalimentaciéon para ajustar la
planificacién, disponer de mayores apoyos, etc., tanto para el profesor como para los
estudiantes

Articulo 11: De la evaluacion diferenciada
Se entendera como evaluacién diferenciada al tipo de evaluacién que busca adecuar el
instrumento evaluativo de acuerdo a las necesidades educativas especiales que

eventualmente pudieran presentar los alumnos.

La documentacion y la solicitud de evaluacion diferenciada debe ser enviada a la casilla
de correo electronico: asistenteutp@delrosal.alicante.cl. La resolucién final de la
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evaluacion diferenciada sera resuelta por los jefes de UTP con participacién de la
psicopedagoga del establecimiento, notificada al apoderado mediante correo electronico.

Para implementar la Evaluaciéon Diferenciada, los apoderados deberan presentar un
certificado de psiquiatra o neurélogo que acredite una condicién coherente con una
necesidad educativa especial a mas tardar el 31 de abril seialando:

a) Si la necesidad es permanente o transitoria, junto con las posibles
sugerencias de el (los) especialista(s) a adoptar dirigidas a la Unidad
Técnico Pedagoégica del Colegio Alicante del Rosal.

b) EIl diagnéstico del alumno y las areas o asignaturas en las que requiere
la evaluacién diferenciada.

c) Una vez estudiado el caso con todos los antecedentes antes sefialados,
UTP determinara la pertinencia de acceder al procedimiento de
evaluacion diferenciada, el cual serd comunicado al apoderado(a) y se
procedera al registro interno de la medida.

d) Los alumnos(as) que estén con evaluacién diferenciada, deberan
presentar un estado de avance en el segundo semestre emitido por el
profesional tratante a mas tardar el 31 de agosto.

e) Los profesores jefes llevaran registro y seguimiento del alumno(a) y este
sera informado a los apoderados mediante entrevista o via agenda y a los
profesores durante los consejos de cada ciclo.

En aquellos casos que se cumpla con la condicién indicada en el parrafo anterior, se
aplicara una evaluacion diferenciada para los procesos sumativos que considere:

a. Disminucién de la escala de exigencia al 50% (solo si la nota obtenida es inferior
a 4.6).

b. Disminucion de la extension del instrumento de evaluacion.

c. Para educacion parvularia y enseflanza basica, se considerara la
implementacion de adecuaciones curriculares, las que seran determinadas por
el personal especialista del establecimiento.

Articulo 12: De los criterios de evaluacion

Los criterios minimos de evaluacion que se consideraran para el fortalecimiento y apoyo
de los aprendizajes de los estudiantes son:
a. Alineamiento con los aprendizajes
b. Evidencia evaluativa suficiente y variada
c. Evaluacion de procesos, progresos y logros
d. Situaciones evaluativas que demuestren el sentido o relevancia del aprendizaje.
e. Estrategias evaluativas diversificadas.

Articulo 13: Del proceso de evaluacion

Cada subsector debera considerar al menos un proceso de evaluacién formativa previo
a un procedimiento de evaluaciéon sumativa.

Los procesos de evaluaciéon de cada periodo seran informados por el profesor de
asignatura al inicio de cada semestre. El profesor, mediante estrategias de caracter
pedagogico, propiciara que los alumnos comprendan los criterios a partir de los cuales
seran evaluados.

Los padres, madres y apoderados seran informados respecto a los procedimientos y los

criterios de evaluacién en la primera reunién de apoderados, la cual se realizara entre
los meses de marzo y abril.
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Toda evaluacién debera ser retroalimentada en conjunto con los alumnos. En el caso
de las evaluaciones sumativas deben ser retroalimentadas en un plazo maximo de 5
dias habiles desde su implementacion. Dicho procedimiento debe estar planificado en
las rutas mensuales de cada asignatura y debera ser registrado en el leccionario del
libro de clase.

Para garantizar la pertinencia de las evaluaciones considerando los criterios antes
sefialados, estas seran realizadas por los profesores que componen cada departamento,
seran revisadas por el jefe de departamento y la jefatura de UTP correspondiente. Con
posterioridad a cada evaluacién, los resultados seran analizados con el propésito de
perfeccionar y adecuar los instrumentos.

La coordinacién de los equipos docentes para definir la frecuencia de las actividades
evaluativas se gestionara mediante jornadas de planificacion anual. El equipo técnico
revisara y ajustara las disposiciones de la planificacién anual mediante reuniones de
coordinacion y haciendo uso de las instancias que proponen las distintas reuniones de
departamento. El calendario de evaluaciones se registrara en los libros de clase.
Ademas, el equipo técnico supervisara los criterios pedagbgicos asociados a la
determinacién del calendario de evaluaciones evitando la sobrecarga y resguardando
los espacios de vida personal, social y familiar de los alumnos.

Se establecera un minimo de dos reuniones de departamento mensuales con el
propésito de propiciar instancias de trabajo colaborativo donde se acuerden criterios de
evaluacion y se pueda reflexionar colectivamente respecto de la pertinencia de los
procesos evaluativos que se implementan (variedad, diversificacion, etc.).

Articulo 14: De la ausencia a la evaluacion y del incumplimiento en la entrega de
trabajos calificados

La ausencia de un alumno a una evaluacién sumativa debera ser justificada
personalmente por su apoderado o presentando un certificado médico con el jefe de ciclo
respectivo cuando el alumno se reincorpore. Dicha evaluacion se aplicara
posteriormente con un 60% de exigencia para la nota 4.0. En el caso de que no haya
respaldo de un certificado médico se aplicara una escala de exigencia del 70% para la
nota minima de aprobacion. Para los alumnos con evaluacién diferenciada, la exigencia
para la nota 4.0 sera al 60% en el caso que obtengan una nota inferior a 4.6.

Los alumnos que por razones de salud se encuentren con reposo médico no podran
presentarse a rendir evaluaciones.

La no presentacién oportuna de algin trabajo, significara la baja de puntaje en la pauta
de cotejo o rubrica de evaluacién de un 20% en la primera oportunidad. En el caso de
que el trabajo no sea presentado en una segunda oportunidad, se le descontara un 20%
adicional. En el caso de no presentar el trabajo en una tercera oportunidad, obtendra
la nota minima.

La ausencia a procesos de evaluacion formativa, por su caracter de instancia Gnica, no
seran reprogramados con posterioridad.
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Articulo 15: De las situaciones de copia o plagio

En caso de que el alumno sea sorprendido en situacién de copia o plagio en una
evaluacion sumativa debera rendir una nueva evaluacién que considerara los mismos
contenidos sin perjuicio de las demas sanciones tipificadas en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar que podran aplicarse por este motivo.

Articulo 16: Del reporte de la evaluacion

Para efectos del reporte a los padres de los diversos objetos de los procesos evaluativos
se distinguiran los siguientes aspectos:

a. Proceso: Aspectos que reflejen como los estudiantes van aprendiendo. Estos se
reportan a partir de los resultados de las evaluaciones formativas en forma de
retroalimentacién definidas en la planificacién que estan acorde a los objetivos
de aprendizaje.

b. Progreso: Avance que tiene un estudiante respecto de su propio aprendizaje.
Este se reporta mediante la serie de evaluaciones formativas que se realizan
durante el proceso de aprendizaje y las variaciones que se obtienen a lo largo de
las unidades de las distintas asignaturas en virtud de la evaluacion sumativa.
La informacién estara disponible para los apoderados en forma permanente en
la pagina web del colegio y se reportara en el informe de notas que se entrega de
forma parcial en reunién de apoderados y al final de cada periodo.

c. Producto o Logro: Aquello que los estudiantes logran saber o hacer. La
evidencia de este aspecto se obtiene y se informa a partir del resultado obtenido
en las evaluaciones sumativas. Estas evaluaciones se realizaran al final de cada
unidad en virtud de los objetivos de aprendizajes. La programacion de estas se
registrara en la planificacion. A los alumnos se les reportara el calendario de
evaluaciones por cada profesor de asignatura.

La evidencia evaluativa obtenida a partir de los distintos mecanismos de evaluacién sera
analizada en reuniones por departamento de asignaturas de caracter bimensual,
reuniones del equipo técnico del establecimiento, reuniones de gestiébn de caracter
semanal y consejo de evaluacién semestral. Cada una de estas instancias de analisis y
reflexion tendran como proposito tomar decisiones pedagogicas respecto del proceso,
progreso y logros de aprendizaje de los estudiantes.

Articulo 17: De la adecuada gestion de la evaluacién

Con el propoésito de coordinar los equipos docentes para definir la frecuencia de las
actividades evaluativas en funcién de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de
vida personal, social y familiar de los alumnos, se realizaran durante el proceso de
planificacién anual, reuniones de coordinacion técnica, reuniones por departamento y
se dispondran calendarios para la adecuada planificacién y registro de evaluaciones.

La elaboracion de las evaluaciones propendera a atender las distintas necesidades y
caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar lo que han aprendido,
siempre considerando las caracteristicas y dimensiones de los objetivos de aprendizaje.
Los ajustes al disefio de las evaluaciones siempre estaran relacionados con criterios
secundarios o de formato, manteniendo los objetivos de aprendizaje y los criterios de
logro.
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Toda evaluacion y forma de calificacion debe ser coherente con la planificacion y las
acciones pedagobgicas de aula.

Con el propoésito de fortalecer el uso y el provecho de las instancias de evaluacion
formativa, al inicio y al fin de cada periodo semestral se destinaran espacios de disefio
y planificacién de evaluaciones. Dicho disefio y planificacion se revisara a lo largo de
todo el afo en las reuniones de departamento respectivas. Considerando este aspecto,
a continuacién, se especifica el rol que corresponde a los distintos estamentos
involucrados con este propésito.

a. Docentes directivos: Asesorar, acompanar y supervisar las acciones pedagoégicas y
de evaluacién. Propiciar instancias de perfeccionamiento y auto perfeccionamiento
docente que aporten en la linea de fortalecer las instancias de evaluacion formativa.

b. Docentes: Garantizar que todo proceso evaluativo tenga como objetivo obtener
evidencia sobre el aprendizaje con el propésito de tomar decisiones que promuevan
el progreso y mejora de los procesos de ensefilanza y sea un reflejo de las acciones
pedagogicas planificadas y desarrolladas en el aula. A partir de la evidencia recabada
por las evaluaciones, el profesor debera realizar las adecuaciones necesarias a la
planificacién y las acciones pedagogicas de aula.

c. Alumnos: Deben asumir la responsabilidad de participar de forma activa en todo
proceso de evaluaciéon y retroalimentacion con el propdsito de que la evidencia
recabada por esta accién pedagogica sea de la mayor calidad posible y pueda
orientar las determinaciones que se tomaran a raiz de estas por los docentes y el
equipo directivo. El no cumplimiento de esta normativa sera siempre considerado
en la evaluacion en posible situacion de repitencia a final de afo.

TITULO III )
DE LA PROMOCION

Articulo 18: En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de
los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudios y la
asistencia a clases.

Articulo 19: Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a. Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes
de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura o un moédulo su promedio final anual sea
como minimo un 4,5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5,0, incluida la asignatura
y médulo no aprobado.

Articulo 20: En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual.
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Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico pedagégico, consultando
al consejo de profesores, podra autorizar la promociéon de alumnos con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

Articulo 21: De los casos especiales de promocion

Ademas de la promocién regular, se consideraran los siguientes casos especiales de
promocion:

a. Ingreso tardio a clases: Si el alumno se integra trasladado de otro colegio se
consideraran las calificaciones del colegio anterior, si no hubiere estado
estudiando en ningun colegio o no cumpla con el nimero reglamentario de
notas exigidos en el primer semestre, las calificaciones obtenidas durante ese
periodo se ponderaran con las del segundo semestre para obtener la
calificacion final anual.

b. Ausencia por periodo prolongado: Sila ausencia ocurriera durante el primer
semestre, se le hard una prueba acumulativa correspondiente a los
contenidos mas relevantes del primer semestre, y el promedio final anual sera
el promedio de esta calificacién y el promedio del segundo semestre. Si el
alumno alcanzara a rendir alguna evaluacion durante el primer semestre se
agregaran a las calificaciones obtenidas en el segundo semestre y ese
promedio sera la nota final anual. En el caso que la ausencia prolongada
impida el cierre del segundo semestre académico, el alumno no sera
promovido de curso.

c. Finalizacion anticipada del afio escolar: El Director del establecimiento
estudiara y resolvera la pertinencia de aplicar la medida de cierre anticipado
del afio lectivo cuando se cumplan los siguientes requisitos copulativos:

e La presentacion del certificado de un médico especialista que solicite,
justifique y demuestre la necesidad de la medida.

o EI 85% de asistencia efectiva a la fecha de la solicitud de la medida.

e El segundo semestre con al menos 50% del total de las calificaciones
contempladas para este periodo.

¢ Ningan sub-sector con un promedio inferior a 4,5.

d. Situaciones de embarazo: Se confeccionara un calendario de pruebas para
que las pueda rendir en horario conveniente para la madre.

e. Situaciones especiales no descritas en el reglamento: En el caso de
situaciones especiales no descritas en los apartados anteriores tales como
servicio militar, certamenes nacionales o internacionales en el area del
deporte, la literatura, las ciencias y las artes, becas u otros, el director del
establecimiento estudiard y resolvera la situacién de evaluacién y promocion
del alumno.

Articulo 22: De la prueba recuperativa
Los alumnos que al finalizar el afo presenten una asignatura con promedio final 3,9
que incida en la promocién rendiran una prueba recuperativa con una ponderacion de
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un 30% de la calificacion anual. Dicha evaluacién considera los contenidos del afo.
Esta prueba le permitira al alumno alcanzar la nota 4,0 de aprobacién, mantener el
promedio o en su defecto bajar su promedio final de notas a 3,8 en esa asignatura. El
resultado de esta evaluacion sera informado al alumno y al apoderado en un plazo
maximo de 48 horas habiles después de tomada la prueba.

Los alumnos con evaluacién diferenciada seran evaluados con un 60% de exigencia

Articulo 23: Del procedimiento para la promocion y repitencia de estudiantes que
no cumplan los criterios para la promocién

Al término del primer semestre y a mediados del segundo semestre, cada profesor jefe
realizara una entrevista con los padres y el alumno que se encuentre en una situacién
académica o de asistencia que pusiera en riesgo la promocién. En la ocasion se
entregara el detalle de la situaciéon académica y se firmara un compromiso atendiendo
a medidas que busquen revertir dicha situacion. Considerando cada caso, se podra
tomar una o mas de las siguientes medidas:

a. En caso de que haya una dificultad de indole social y no haya un
tratamiento psicolégico externo, sera derivado a la psicdloga del
colegio.

Ubicarle en lugar estratégico dentro de la sala de clases.

Refuerzo positivo de la conducta.

Asignar tareas que impliquen una ejercitacion.

Asesoria respecto a técnicas de estudio.

o a0

En los casos en que los alumnos no hayan logrado revertir sus dificultades académicas
y que al finalizar el aflo escolar se encuentren en posible situaciéon de repitencia se
llevara a cabo el siguiente proceso:

1. Se citara al apoderado a una entrevista con el profesor jefe donde se
informara de los detalles de la “posible situacién de repitencia” del
estudiante. En esta entrevista se recogera la vision del apoderado y del
estudiante respecto de este tema.

2. Se realizara una reunion con los profesores que participaron del proceso de
aprendizaje del alumno donde se recabara la siguiente informacion:

a. Progreso del estudiante y comparacion con el aflo anterior.

b. Aprendizajes no logrados y su incidencia en los aprendizajes del
ano posterior.

c. Aspectos sociales y emocionales que incidieron en la situacion del
alumno.

d. Medidas de acompanamiento que tomoé el establecimiento y apoyo
de los padres.

3. A partir de la informacion recabada en los puntos 1 y 2, el Director en
conjunto con el Equipo Directivo, tomaran una decision respecto a la “posible

COLEGIO ALICANTE DEL ROSAL 9



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION 2022

situacion de repitencia” del alumno considerando lo establecido en el decreto
67/2018 de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar.

4. Para finalizar el proceso, Jefatura de UTP, en colaboraciéon con el profesor
jefe, generara un informe donde se consideraran los siguientes aspectos:

a. Decisién del Director y el Equipo Directivo respecto a la situacién
de posible repitencia.

b. Proceso para la toma de decisién de promocién o repitencia.

c. Apoyos otorgados al estudiante durante el ano.

d. La participaciéon de los apoderados en el proceso académico del
alumno.

e. Las areas en las que el alumno requiere mayor apoyo para el afio
siguiente.

f. Lineas generales de acompanamiento para el afio siguiente.

g. Persona encargada de monitoreo y acompanamiento.

5. El proceso completo debe ser informado al alumno y al apoderado antes del
fin del afno académico. Una vez que el alumno es promovido no podra volver
a realizar el curso, ni aun cuando estos se desarrollen bajo otra modalidad
educativa.

TITULO FINAL
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24: De la interpretacion del presente reglamento

La Direccion del colegio con la asesoria del consejo de coordinaciéon resolvera las
situaciones de interpretacion del presente reglamento y todas aquellas que no estén
consideradas en él.

Articulo 25: De la vigencia del reglamento

El presente reglamento comenzara a regir a contar del mes de marzo del 2020 y hasta
su expresa modificaciéon o derogacion.

Articulo 26: Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o
fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento
dar continuidad a la prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo,
pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial
de Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las
medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar,
entre otras: suscripcion de actas de evaluacién, certificados de estudios o
concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacion
duraran sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y
tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas
competentes del respectivo establecimiento.

Articulo 27: El presente Reglamento podra ser modificado y/ o actualizado en cualquier

momento de acuerdo a la normativa vigente. Toda modificacion, supresion y/o
incorporacién de normas al presente Reglamento serd comunicado a la comunidad
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escolar debidamente a través de la pagina web institucional. Es deber de los miembros
de la comunidad educativa visitar de forma reiterada el sitio web de la comunidad
escolar, informandose de las modificaciones efectuadas a este u otro Reglamento del
establecimiento.

Articulo Final: Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no
previstas en el presente Decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento
Provincial de Educaciéon. En contra de esta ultima decision se podra presentar recurso
de reposicién y jerarquico en subsidio.
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