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Nuestra Institucion busca fomentar el desarrollo integral de sus estudiantes, y para ello
se deben crear las condiciones de manera que favorezca la practica de los valores que

sustentan e identifican a nuestra comunidad escolar.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 20.536 “Sobre Violencia Escolar”, aquellos
establecimientos que no se encuentren legalmente obligados a constituir Consejos de
Convivencia Escolar, deberan crear Comité de Buena Convivencia Escolar. Ademas, todos
los establecimientos educacionales deberan contar con un encargado de convivencia
escolar, que sera responsable de la implementacion de las medidas que determinen el
Consejo Escolar o el Comité de Buena Convivencia Escolar, segin corresponda, y que

deberan constar en un plan de gestion.

En nuestro establecimiento, el Comité de Convivencia Escolar esta conformado por:

1. Giselle Parraguez Jara Inspectora General
2. Mébnica Urzua Espinosa Coordinadora Pedagogica y Convivencia Escolar
3. Andrea Beltran Avendano Directora

Sera funcion de este comité:

e Estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa, debiendo
determinar las medidas que permitan promover una buena convivencia y prevenir
toda forma de violencia fisica o psicolégica, agresiones u hostigamientos entre los

distintos actores de la misma.

e Generar espacios e iniciativas que promuevan la sana convivencia escolar,
incorporando alternativas y propuestas que sean representativas de los diversos
estamentos que componen la comunidad educativa (estudiantes, docentes,

asistentes de la educacion, directivos, padres, madres y apoderados).

e Proponer medidas para el Plan de Gestién de la Convivencia Escolar.
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e Reunirse cuando se presenten en el establecimiento situaciones que atenten de
forma muy grave contra la sana convivencia escolar con el fin de establecer las

medidas reparatorias y de apoyo que sean necesarias.

e Reunirse de forma Mensual para analisis de la Convivencia Escolar en sus

diversos ambitos.

Firman:

Andrea Beltran Avendaiio Giselle Parraguez Jara
Directora Inspectora General

Moénica Urzaa Espinosa Paula Jaures Jaures

Encargada de Convivencia Escolar Psicologa
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GESTION

RESPONSABLE /

OBIJETIVO

ACTIVIDAD

CONTENIDOS

MEDIO DE

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Socializar con
docentes el area
de trabajo del
departamento de
psicoeducacion

Socializacion de
protocolos para
retorno seguro

Socializacion de
protocolos de
seguridad y otros

Socializacion de
Plan de
Orientacién

Reunion de
apoderados

PARTICIPANTES
Coordinador/a de
Convivencia
Docentes

Inspectoria General
Coordinador de
convivencia

Todo el personal

Inspectoria General
Coordinador de
convivencia

Todo el personal

Coordinador de
Convivencia Escolar

Direccién y Equipo
Directivo, Equipo
de Convivencia
Escolar y profesores
tutores del curso

Dar a conocer el
objetivo del
departamento, tareas
y roles de sus
integrantes

Dar a conocer
protocolos de accién
para retorno seguro

Dar a conocer
protocolos de Manual
de Convivencia Escolar

Dar a conocer el Plan
de Orientacion 2021

Informar a los padres
de programa de
contencién emocional
para los estudiantes y
sus padres.

Reunidn, presencial

o virtual

Reunidn, presencial
o virtual

Reunidn, presencial
o virtual

Reunidn, presencial
o virtual

Profesores tutores
presentan el plan de
gestion de
Convivencia Escolar
y algunos aspectos
importantes de

Estructura
piramidal del
equipo.

Roles y funciones

Presentacion de
protocolos

Presentacion de
protocolos

Estructura de los
ejes de
aprendizaje.
Importancia del
Plan de
Orientacion.
Modo de
aplicacién por eje.
RoldeP.Jenla

aplicacion del plan.

Plan de Gestién de
la Convivencia
Escolar

VERIFICACION
Firmas de los
asistentes o
grabacion de la
reunion

Firmas de los
asistentes o
grabacion de la
reunion

Firmas de los
asistentes o
grabacion de la
reunion

Firmas de los
asistentes o
grabacion de la
reunion

Registro de
asistencia insight
de la plataforma
Teams

INDICADOR DE
EFECTO
100% de los

docentes
conocen los
roles y areas de
trabajo del
departamento
de
psicoeducacion
100% del
personal
conocen los

protocolos de
retorno seguro
100% del
personal
conocen los
protocolos de
accion de
emergencia
100% de los
docentes
conocen el plan
de orientacidn,
plataforma para
descarga e
importancia de
su aplicacién
para la
convivencia
escolar.

100% de
asistencia de
padres y
apoderados.



Marzo

ABRIL

ABRIL

ABRIL

MAYO

MAYO

Socializacion del
rol del Profesor
Jefe

Clases de
Orientacion

Clases de
Orientacion

Consejos de
curso

Clases de
Orientacién

Orientacion
Vocacional

Coordinador de
Convivencia Escolar.
Cuerpo docente.

Coordinador de
Conv. Escolar /
Psicologos

Coordinador de
Convivencia Escolar
/ Psicélogos

Profesores Jefes

Coordinador
psicoeducacion /
Psicologos

Coordinador de
Convivencia Escolar
/ Psicélogo/a

Socializar la
importancia del Rol
del Profesor Jefe.

Aplicar clases
atingentes a la
situacion de educacién
a distancia
Crear material que
permita entregar
orientacion a
apoderados para
manejo del estrés
Mantener contacto
con estudiantes y
conocer problematicas
recurrentes que
necesiten intervencion
0 apoyo de
psicoeducacion
Adecuar clases de
orientacion de plan
establecido para uso
en contingencia

Entregar contencion
respecto a cdmo
abordar el proceso de

organizacion general
y reglamentos.
Reunidn presencial o
virtual.

Reorganizar el orden
de las clases

Psicélogos crean
actividades que
deben ser enviadas
acasa

Reunidn por
plataforma Teams
con todo el curso.

Psicélogos de cada
colegio adecua o
crea planificaciones
acorde a
necesidades
actuales y envia a
coordinador general
para revisién y
subida a plataforma

Realizar reunién on
line con curso
completo

Rol del Profesor
Jefe como guiay
mentor de su
curso.

-Ciberbulling
-Manejo del estrés.

Manejo del estrés

-Manejo de estrés.
-Estructura de
horarios.
-Instauracion de
rutinas.
-Autocuidado en
cuarentena.

-Preparacioén de
PSU.
-Aplicacion de

Firmas de los
asistentes o
grabacion de la
reunion

Clases guardadas

de manera digital

Material digital

Grabacion de
clase

Planificaciones
subidas a
plataforma

Grabacioén de
clase por Teams

100% de los
docentes
conocen el Rol
del Profesor Jefe
y su importancia
como guiay
mentor del
curso.

El 100% de las
clases son
aplicadas por
docentes
100% de cursos
incluidos en
planificacion
reciben material

100% de los
estudiantes de
cada curso
participan del
consejo de curso

100% de niveles
incluidos en
planificaciones
reciben las
clases o guias
preparadas por
medios digitales.

Al menos 50%
de los
estudiantes



GESTION

RESPONSABLE /

Ensefianza Media

OBIJETIVO

ACTIVIDAD

ensayos online.
-Utilidad de test
vocacional.

CONTENIDOS

MEDIO DE

VERIFICACION

estan presentes
en la clase.

INDICADOR DE
EFECTO

MAYO

MAYO

MAYO a FIN
DE
AISLAMIENTO

MAYO A FIN
DE
AISLAMIENTO

ABRIL A FIN
DE

Dia del
Estudiante

Dia del
Estudiante

Vinculaciéon con
alumnos de
primer ciclo

Conversatorio
con Docentes,
administrativos y
Asistentes de la
Educacion

Material de
contencion para

PARTICIPANTES

Coordinadores
Pedagdgicos

Profesores Jefes de
primer ciclo

Profesores Jefes de
pre basica

Coordinador de
Convivencia /
Psicdloga/o

Coordinador de
Convivencia Escolar

Mandar saludo
celebrando el dia del
estudiante

Realizar desayuno
online con los
estudiantes

Mantener el vinculo
con estudiantes y
reforzar actividades
enviadas en la
semana

Entregar espacio de
conversacion y
autocuidado.

Entregar material
escrito que permita

Docentes graban
mensaje y se une a
un video general
para todos los
estudiantes
Los estudiantes se
unen a un desayuno
online

Docente se reline
con grupos
pequefios (8 nifos)
para conversary
reforzar actividades
realizadas durante
la semana.

Realizacién de
reunion por Teams
con grupos de
docentes,
administrativos y
asistentes de la
educacién con el fin
de hablar de
aspectos personales
y de autocuidado
Psicologos preparan
material atingente

-Saludos e
invitacion al
autocuidado por
COVID-19

-Momento de
esparcimiento.

-Vinculacion.
-Reforzar
conceptos
en clase.

vistos

-Manejo del Estrés
-Técnicas de
manejo emocional
de estudiantes.
-Abordaje de
situaciones dificiles
de estudiantes.

-Manejo de la
ansiedad en nifios.

Grabacion subida
a Youtube

Grabacidén de la
reuniéon

Grabacioén de la
clase en Teams

Grabacién de la
reunion en
plataforma

Teams

Material digital
Correos enviados

100% de los

estudiantes
reciben el
mensaje

Al menos 80 %
de los
estudiantes
participan de la
actividad
100% de los
estudiantes
participan de la
actividad.

Al menos el
50% del
personal
participa de los
conversatorios

Al menos el
50% de los



AISLAMIENTO apoderados
Diciembre Entrevista
personal online
padres y
estudiantes
Diciembre Cierre del afio

junto a docentes

Coordinador de
Convivencia Escolar
y profesores
tutores de curso

Directora,
Inspectora General,
Coordinadoras
Académicas y
Encargada de
Convivencia

ser utilizado como
orientacion para
solucién de diversos
problemas
atingentes a la
situacion Covid-19
Evaluacion
destacando aspectos
positivos y aquellos
necesarios de
mejorar

Realizar cierre del
afio escolar

de ayuda en
diversos temasy lo
envian a
coordinadora de
convivencia para su
distribucion
Entrevista personal
via Teams

Presentacion PPT,
comentarios y
opiniones de Equipo
Directivo y docentes

-Creacion de
horarios.
-Manejo de
actividades
recreativas.

Evaluacion Final

Evaluacion Final

Correo de
citacion a
entrevistas

Citacion
calendario Teams

apoderados
tiene acceso al
material.

100% de
apoderados y
estudiantes.

100% de
docentes.









